REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Uradad Administrativa Sspecial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO Il
NIVEL 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

9 4 AR 0N

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura excepcional de
encargo. :

Por lo anterior y para fa verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad v ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

El dia 11 de abril de 2019 se realizo la publicacion del resultado de verificacion de requisitos para
la provision fransitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO I Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN EL GRUPO INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS, correspondiendo el derecho al encargo del servidor piblico Edgar
Benjamin Rivera Florez identificado con cédula de ciudadania No. 73.085.721 titular con
derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas del siguiente empleo:

1 (uno)

Especialista Aeronautico It

36

Grupo Investigaciones Disciplinarias

Administrar el proceso disciplinado a seguir con relacion a la conducta de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con los principios de la Constitucion Politica de
Colombia, el Codigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad, celeridad y
fransparencia, dando aplicacion a la normatividad vigente.

Estudios: Titulo en disciplina
| académica del nacleo basico del
| conocimienio en Deracho y afines.
Titulo de posgrado en la madalidad
1 de Especializacion en areas afines
con la funcion del cargo.

Experiencia: Treinta y
Seis (36) meses de
experiencia profesional.

Tarjeta o matricula
profesional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminiskativa Especial

Mediante correo electronico el servidor publico Edgar Benjamin Rivera Florez no acepto la
postulacién al encargo.

Por lo anterior y una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por

las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tai fin, se establece

que el derecho preferencial al encargo en el empieo de Especialista Aeronéutico || Nivel 41 Grado

36 ubicado en el Grupo Investigaciones Disciplinarias, corresponde a la servidora publica titular

con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requmtos -
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Cumple con los 60 meses de
experiencia profesional

Abogada graduada el relacionada del empleo a

Profesional | 07/04/2006. oroveer Profesional
MARIA ISABEL | Aercnautico ‘ . . Aeronautic
ROJAS GARGIA | VGrado |Tajeta ylo Mafricula Sobresaliente | Noregisia |y Gragy

. Nota: Se aplict equivalencia de
502532 | Profesional No., 139825 - 502532
dol 26/05/2005. 24 meses de experiencia

profesional relacionada por no
tener titulo de especializacion.

| 39785452

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piiblicos que son fitulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, y continuando con el empleo inmediatamente
inferior el Especialista Aeronautico Il grado 35, evidenciandose el NO cumplimiento de requisitos,
continuando con los Especialistas Aeronauticos grado 34, 33, 32 y Profesional Aeronautico grado
33 presentando la misma situacion, hasta llegar al Profesional Aeronéutico con el cargo titular
grado 32.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores plblicos titulares con derechos
de carrera administrativa del nivel Especialista Aeronautico grados 35, 34, 33 y 32 y Profesional
~Aeronautico grado 33 y 32 que NO cumplen con la totalidad de les requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encuentran en encargo de un empieo de un grado igual o
superior, y/o rechazo de la postulacidn del empleo a proveer! como se describe a continuacion:

~Abogado graduado el 171271986,

EDGAR BENJAMIN Tarjeta Profesional No. 41449 del . . . "
73085721 RIVERA FLOREZ 404035 08?07! 1087, ! Sebresaliente Mo registra No aceptd la postulacion al empleo.

Espacialista en Dergcho Procesal.

Abogada graduada et 10/0/1988.

DORA PATRICIA Tarjeta Profesional No. 53879 del Se encuentra en encarge en un
POSADA GOMEZ 404035 | 19/11/1990. Sobresaliente No registra empleo del mismo grado a proveer-
Especialista Acrondutico Il Grado 36

51662187

Especialista en Derecho
Administrativo y Procesal,

' Encise cuarto, humeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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Ingenierc Electrénico graduado el
10/12/1993,
Tarjeta Profesional Mo. CNZ206- La profesion acredifada no se
CARLOS ALBERTC 07058 del 2511071994, i . encuentra dentro del requisito de
TOABHEZ 1 yaLEnCiaRNER | H045% Sobresaliente NOTegistE | ccudios del Manuzl de Funciones
Especialista en Gerencia de Calidad del empleo a pioveer.
de productos v Senvicios.
Master en Aeronavegabilidad.
Contador  PUbi d | " .
. . 15;;1“9;2' Ublizo. - graduego La profesion acreditada no se
19325285 HECTOR RODRIGUEZ 404534 Sobresalienie Mo Registra encuentra dentro del requisito de
GONZALEZ Tarieta Profesionsi No. 10306-T del estudios del Manual de Funciones
1710871984, ’ del emplen a proveer,
8 encuentra en encargo en un
. empleo del mismeo grado a proveer-
JORGE ALONSO Eg;r;of:‘g;tza greduade ¢l Especialista Aeronutico It Grado 36,
4242800 QUINTANA 404534 Sobresaliente No registra L fagid '
CRISTANCHO Tarjeta profesional No. 17182 del @ profesion acreditada no - se
1411211993, encuentra dentro del requisito de
estudios del Manual de Funciones
del emplec a proveer.
Se encuenffa en encargo en un
. empleo del mismo grado a proveer-
:fargl'j”;fi‘;ag‘]z'm oiegg T Especiallsta Aeronautica t Graco 36,
toaggoat | ANSELMOCANON 1 gps55 Sobresalinte No registra S sieda
Tarjeta profesional No. 6375 del a profesion acreditada o se
1101981, encugntra dentro del requisito de
esiudios det Manual de Funclones
del empleo a provegr.
Ingeniero  Mecanico graduado el La profesion acrediteda no se
28/10{1988, gncuentra denfro del requisito de
estudios del Manual de Furciones
LUIS ALBERTO Tarjeta Profesional No. CN230-1156 . . del emplgo a proveer.
80263210 RAMGS VALBUENA 405532 Del 03/02/1989. Sobresalients No registra
Se encuenira en un encango superier
Especialista en  Gerencia  de - Inspector de Seguridad Aégrea
Mantenimiento Grado 38.
Econormista graduado el
16/10/1978. La profesion  acrediteda no e
LUIS ALFONSO N . encuentra dentro del requisito de
19245198 1 CUaNAAGURRE | %% | Tasets Profesional No. 9013 get | Sopresaliente Ho registra estudics det Manual de Funciones
16/0241988. del empleo a proveer.
E}?E?;agfe Sistamas graduzda el la profesion  acrediteda no se
NORMA CONSUELO ’ . . encuentra dentro def requisity de
51859573 502033 Sobresaliente No registra . )
BENAVIDES BEDOYA Tarieta Profesional 25255-45968 del estudios de! Manual de Furciones
{8/03/1993, del empleo a proveer.
| i i s )
1“5333,??9? Sistemas graduzdo ol La profesién  acreditada o s
79007047 ALBERTO LEON 502023 Sohresaliente Ho reglstra en:ue_tntra dentro del reqmsxtg de
OSORIO Tajeta Profesional estudios del Manual de Funciones
2525544577 ICKD) def 14:08/2007. gel emplee a provecr.
Ingeniero de Sistemas graduado el L » ’
DAGORERTO /0711992, a profesién  acreditada o
7930222 RODRIGUEZ 502033 Sobresalienle Noregisra | SfCUentra dentro dal requisito de
TIGUAQUE Tarieia Profesianal estudios de! Manual de Funciones
2525551457 72CH0 dei 140872007 def empleo a proveer.
Ingenierc de Sistemas graduado el
18/09/1992.
. ‘ Lla profesion acreditada no se
Tarjeta Profesional L
RICARDO ALEXIS N . encuentra dentro del requisito de
78420920 ESPINEL NUMPAQUE 502033 | 25255145770CND del 14/08/2007. Sobresaliente No registra estudios del Manual de Funciones
Espacidlizacidin  en Evaluacion del emplec a provecr.
Social de Proyeclos.
Ingenierc Mecénico graduado sl
30/05/1988.
. . La profesion acreditada no se
Tarjeta profesional SN230-1814 de L
CMAR ESTEVEZ . . encuentra dentro del requisito de
13849136 ROUAS 502532 | 02/11/1989. Sobresalignte o registra esiudios 08l Manusl de Funsiones
Especialista en  Gerengia (e del emplec a provesr.
Telecomunicaciones.
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Ingenicro Clectricista graduado el \
0871111991 | La piofesian acreditada no se

HORACIC ALFCNSO : . encuentra dentro del requisito de
1669956 | DaMRez GARCIA | 52 | Tarera profesiondl VL205-4684 del | SOBSEIeRE Noregista | eengios del Manuat de Funciones
1211141992, dei emples & proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decrete 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga (inicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades de! servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera adminisirativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion del estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico
titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo, podra interponer por
escrito la reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en
mejor posicion de mérito que el servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revist: Carmen Rosa Murcia Calderdn / Coordinadora Grupo Carrera /
Camilo Moralas /Asesor Aeranautico - Direccion de Tatento HUfano &7

Anexo: Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales Pég, 42 Resolucion 605 del 17 de marzo de 2015 - Secretaria General - ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADG 38 UBICADO EN FI GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIFLINARIAS.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Deneminacion del empleo Especialista Aerondutico I

Nivel 41

Grado 38

No. De cargos 17-

Dependencia Donde =2 ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza ia supervisién directa

PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar el proceso disciplinario a seguir con relacién a la conducta de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con los principios de la Constitucién Politica
de Colombia, el Cédigo Unico Disciplinario, los principios de igualdad, celeridad y
transparencia, dando aplicacidn a la normatividad vigente.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al jefe del area en el estabiecimiento de las politicas relacionadas
con la aplicacion del régimen disciplinario a los funcionarios de la Entidad.

2. Adelantar la accién para establecer la responsabiidiad disciplinaria de los
servidores de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento fijado por la ley y el
debido proceso.

3. Proyectar los fallos de primera y Gnica instancia, para estudio y aprobacion del
superior inmediato.

4. Asistir en representacién del jefe del 4rea a las diferentes diligencias
disicplinarias cuando el lo solicite.

5. Participar en la evaluacién y clasificacién de las quejas, informes y denuncios
conforme con lo establecido por la ley disciplinaria. '

6. Colaborar con estudios coyunturales y prospectivos para facilitar la actuacion
' de la Jefatura del Grupo en los asuntos que requieren su intervencién en el
campo disciplinario.

7. Elaborar informes periddicos sobre el desarrolio de las acciones e
investigaciones adelantadas en materia disciplinaria

8. Las demas funciones que le asigne ef superior inmediato y que correspondan al
la naturaleza del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)
1. La asesoria dada al Jefe del area permite definir & implementar las politicas
relacionadas con la aplicacion. del régimen disciplinario a los funcionarios de la
Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
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2. Las acciones disciplinarias adelantadas a los servidores de ia Entidad, se
realizan de acuerdo con el procedimiento fijado por [a ley y la observancia del
debido proceso,

3. La elaboracién de fos fallos de primera y Unica instancia, contempla todos los
elementos procedimentales y probatorios antes de ser sometidos a estudio y
aprobacion del superior inmediato.

4. La representacion del jefe del drea ante eventos, convocatorias y reuniones dell
Ministerio Publico o de ofras Entidades de control permiten la actualizacién e
intercambio de experiencias en materia de aplicacién y doctrina del régimen]
disciplinario. :

5. La participacién en la evaluacidn y clasificacion de las quejas, informes y
denuncios perrnite economizar esfuerzos, recursos y tiempo al determinar que
conductas ameritan iniciar investigaciones disciplinarias.

6. La participacién en estudios coyunturales y prospectivos que le sean
ordenados por superior inmediato, en materia de investigaciones disciplinarias,
permiten mejorar e implementar los procedimientos establecidos en Ia Entidad.

7. Los informes elaborados sobre las actividades desarrolladas en materia,
disicplinaria, le permiten al coordinador del Zrea, a las entidades dsl orden
nacional, o a los entes de control, conocer las actividades y el resultado de las)
acceiones disciplinarias adelantadas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacion Aeronautica

2. Cédigo Disciplinario Unico

3. Constitucion Politica de Colombia

4. Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
5. Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional de Trabajo “OIT” —
ratificados por Colombia

6. Codigo Contencioso Administrativo

7. Cadigo Penal

8. Codigo de Procedimiento Penal

9. Codigo de Procedimiento Civil

10. Cédigo de Comercio

11. Reglamenios Aeronduticos de Colombia (RAC)

12. Organizacion de Aviacion Givil Internacionai {OACH
13. Ley de Presupuesto

14. Office basico

Especialista Aeronautico I! - 36
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V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio . Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica

del nticleo basico de conocimiento en:
Derechio y afines . . -
y Tituli de _ Treinta y seis meses (36) afios de
. lencia profesi
Postgrado en la modalidad de experiencia profesional
Especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

OTRCS

1.

Matricula o Tarjeta Profesicnal

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

B A=

Aptitud general

Capacidad de Infermacion y Comunicacion
Competitividad

Toma de decisiones
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